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Patrões do Grupo 19 não querem dar percentual nenhum alem da inflação — 
oferecem somente 5,58%. Quanto à PLR, a proposta deles é a seguinte: R$ 300,00, 
para empresas de fora; R$ 150,00 para oficinas de eletromotores; R$ 100,00, para 
serralherias e outras.; para empresas de dentro, não quiseram conversa. Foi assim 
a reunião desta quarta-feira. Agora, os trabalhadores precisam dar uma resposta 
firme. TODO MUNDO N4 ASSEMBLEIA! 






EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadores 
da GRUPO 19 (Empresas de dentro e de fora da Usina), sócios e não sócios do sindicato, para 
a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a se realizar no dia 21.11.2012, quarta-feira, às 17:00 
horas, em primeira convocação, e as 17:30 horas, em segunda convocação, na sede do sindica- 
to, a Rua Duque de Caxias, 165, Jose Eloi, João Monlevade, ao lado da Policlinica, obedecendo a 
seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Informação sobre o andamento das negociações da Convenção Coletiva 2012/2013 com o Grupo 
19; 

c) Deliberação sobre medidas a serem adotadas, inclusive deflagração de greve, em conformidade 
com o artigo 4º da Lei 7.783/8, e/ou ajuizamento de dissídio coletivo; 

d) Palavra franca; 

d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada; 

f) Encerramento; 


João Monlevade, 19 de novembro de 2012 


Luiz Carlos da Silva - presidente 





Na assembleia do dia 12, os trabalhadores da Ar- | também deliberado o estado de greve. Caso a empresa 
celorMittal aprovaram reapresentação da seguinte | não dispusesse a negociar, seria decidida paralisação ou 
contraproposta à empresa: reajuste salarial de 8,5%, dissídio coletivo. 
abono de R$ 1.200,00, em duas parcelas (R$ 600,00 em A resposta chegou no dia seguinte: a ArcelorMittal 


novembro e o restante em janeiro de 2013), cartão ali- | agendou nova reunião de negociação para o dia 22 
mentação e direito à Abeb para quem se aposentar. Ficou (quinta-feira), às 9h30. Tem que ter avanço! 
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ArcelorMittal divulga PLR para 'aquecer'” 
economia, mas deveria refrescar a memória 


Há duas semanas, ArcelorMittal Monlevade enviou 
comunicado a veículos de comunicação anunciando o paga- 
mento da antecipação da PLR na segunda-feira passada (12), 
que injetaria mais de R$ 5 milhões na economia local. 

Os patrões queriam dar uma notícia aparentemente boa 
e esconder os entraves que têm criado para oferecer reajuste 
salarial digno na nossa data-base, outubro. E, assim, não 
disseram à imprensa que o valor mínimo de PLR antecipado 
este ano, de R$ 3.143,00, foi menor do que em 2011, que 
ficou em R$ 3.500,00. Ou eles não se lembram? 

Também não disseram que, embora tivessem informado 
internamente que o atingimento de metas já estava em 119%, 
calcularam a antecipação considerando um percentual menor 
(de 100% apenas), o que resultou em prejuizo para o traba- 
lhador. 

Será que, diante dessa diferença de cálculo, prejudicial 
aos funcionários, a comissão de negociação da PLR, irá, 
por exemplo, questionar a empresa judicialmente? 

A ArcelorMittal também não divulgou que, quando a 
PLR era negociada com o Sindicato e não com a comissão 
imposta este ano, o piso salarial utilizado para cálculo do 
benefício (valor acima dos salários mais baixos da empresa) 
era superior ao que ela estabeleceu desta vez. Não contou, 


Em um folheto com o título de “Dificuldades 
no setor siderúrgico”, distribuído aos funcionários 
no começo do mês, a ArcelorMittal diz o seguinte: 
“O setor siderúrgico brasileiro está passando por 
um momento delicado”. 

A afirmação da empresa não traduz a realidade. 
Segundo os dados publicados pelo Instituto Aço 
Brasil, a venda de laminados e de aços longos no 
mercado interno cresceu de 2,9% até setembro/2012 
em relação ao ano 2011; a venda de placas aumen- 
tou em 77,9% e de tarugos em 14,1%. Para a usma 
de João Monlevade as vendas de 2012 são tão boas 
que, para manter os fregueses, a usina é obrigada 
a comprar tarugos do seu principal concorrente, a 
Açominas (Gerdau). 

Voltaremos ao assunto. 





igualmente, que a partir de 2013 pode não utilizar piso ne- 
nhum, prejudicando ainda mais trabalhadores com salários 
baixo. 

A ArcelorMittal também não divulgou que, no período de 
2007 22011, como Sindmon-Metal à frente das negociações, 
os valores foram crescentes — com exceção apenas de 2009, 
em plena crise global. Agora, houve queda. Além disso, tem 
faltado transparência no acompanhamento das metas. 

Esse modo de conduzir a questão da PLR faz parte da 
estratégia da empresa de uniformizar, em todas as suas uni- 
dades, as ações de redução de custo para pagar as dividas que 
as especulações financeiras de Lashimi Mittal provocaram 
no grupo no exterior. 

No Brasil, a produtividade dos trabalhadores é alta, 
e o mercado interno está muito bem. Por isso, a PLR 
precisa refletir esse quadro e ser realmente um beneficio, 
em vez de servir apenas de propaganda enganosa. 

A ak ak 

Em nosso site, publicamos duas matérias sobre esse 
assunto, mostrando valores e cálculos. Para encontrar 
facilmente as matérias, digite PLR no campo de pesquisa. 

O endereço é: http://www.sindmonmetal.com.br 


CAFÉ “REFORÇADO” SÓ PARA ALGUNS - Trabalha- 
dores da ArcelorMittal Monlevade participaram de treina- 
mento recentemente. Mas os companheiros operacionais 
estranharam o café. É que os supervisores tiveram direitos a 
“coffe break” com farto cardápio, enquanto, para os demais, 
só o básico e mais nada. RECADO: Discriminação, NÃO! 





TODO MUNDO CALADO - Gerente de área da Aciaria 
quer que os trabalhadores engulam calados tudo o que a 
empresa impõe. Ele disse a subordinados que não adianta 
discutir indice de reajuste; o que a empresa falar é o que 
importa e pronto. Quem não quiser, que peça conta! Mas 
ele nada disse sobre o fato de supervisores já terem rece- 
bido aumento salarial de 10% este ano. Para ele, o resto 
e o resto. 


PARA NÃO DEIXAR “MAL ACOSTUMADOS - Em 
uma empresa do grupo 19, os patrões decidiram dar um 
prêmio de R$ 450,00 e folga de quatro dias a trabalhadores 
que fizeram horas extras para realizar um serviço contra- 
tado por uma grande mineradora. Mas uns supervisores 
acharam que 1sso era demais e aconselharam os patrões 
a conceder só R$ 150,00 e um dia de folga! ABSURDO 
DOS ABSURDOS! 
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